
 
 

 
3) Elaboration du plan avec la Commission de formation :  

A partir de l’expression des besoins des unités et des agents en lien avec les axes institutionnels et nationaux, le plan de formation 2023 est le fruit du travail 
de la Commission de Formation.  
 
En 2022, la commission formation s’est réunie le 22 avril, le 30 juin et le 02 septembre pour examiner entre autres : 

- L’état d’avancement du plan 2022 ; 

- Le lancement de la campagne de recensement des formations individuelles et collectives pour le plan de formation 2023 ;  

- Les études promotionnelles (rentrée septembre 2022) ; 

- La modification des critères de sélection des formations individuelles demandées par la commission formation 2021. Il a été supprimé le critère : 

o « non sélection des demandes formulées par les agents ayant bénéficié d’un départ en formation dans les dernières années (en fonction 

du nombre de demandes déposées) ; Sélection des formations demandées par des agents dont le solde d’heures CPF est le plus élevé ». 

o A été ajouté le critère « non sélection des demandes formulées par les agents ayant bénéficié d’un départ en formation spontanée et 

individuelle dans les trois dernières années (en fonction du nombre de demandes déposées). »  

- La sélection des demandes individuelles ; 

- Les demandes de pôles et transversales. 

 
Conformément aux souhaits de la Commission de Formation, les critères ont été revus afin de s’adapter au nombre important de demandes. 
 

Nouveauté au plan de formation 2023 : La création au plan de formation 2023 d’un nouveau budget nommé « Diplômes Universitaires - DU » demandé par 

la Commission de Formation. Une enveloppe spéciale d’un montant compris entre 2 000 € et 3 000 € y est dédiée. Les fonds dédiés mais non utilisés, seront 

versés au budget de la formation spontanée.  

Enfin, il est important de recourir aux formations suivies dans le cadre du GHT ou des formations ANFH permettant d’offrir diverses possibilités aux agents. 
 
 
 

« Apprendre c’est vouloir progresser, c’est être animé d’une passion, d’une soif intense de découverte » 
 

Jiddu Krishnamurti 
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Montant des crédits de formation  (83 % du 2,10 %) 231 527,00 €

Report Plan 2022 65 395,72 €

TOTAL CREDITS 296 922,72 €

1 - Formation professionnelle initiale 0,00 €
2 -

2-a Demandes à l'initiative de l'établissement (pôles et transversales) 110 859,00 €

2-a Programme Régional d'Activités ANFH 2023 0,00 €

2-a Actions coordonnées ANFH 2023 0,00 €

2-b et c Demandes individuelles dans le cadre du service 32 260,62 €

2-b et c Formations spontanées, journées d'études, symposium   24 046,10 €

2-b et c Formations de courte durée 0,00 €
3 - Préparation aux concours 2 200,00 €
4 -

Etudes promotionnelles exercices antérieurs 2023 63 100,00 €
Etudes promotionnelles année 2023 21 457,00 €
Etudes promotionnelles engagées pour 2024 40 000,00 €

5 - Actions de conversion 0,00 €
6 - Congé de formation professionnelle (CFP) 0,00 €
7 - Bilan de compétence 0,00 €
8 - Validation des acquis de l'expérience 0,00 €
9 - Diplôme universitaire (DU) 3 000,00 €

TOTAL DEPENSES 296 922,72 €

FINANCEMENT PREVISIONNEL DU PLAN DE FORMATION 2023

RECETTES 

DEPENSES 

Garantir, maintenir, parfaire connaissances et compétences

Etudes promotionnelles
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INTITULE FORMATION
FORMATEUR /

FORMATRICE

NOMBRE 

PARTICIP.
DUREE

PERIODE OU 

DATES

COUT 

PEDAGOGIQUE

FRAIS DE 

DEPLACEM.
TOTAL

Prévention des incendies et 

manipulation des extincteurs
0,00 € 0,00 € 0,00 €

Sécurité incendie : évacuation-mise 

en sécurité des personnes
0,00 € 0,00 € 0,00 €

Formation en hygiène hosp. des 

nouveaux arrivants

Anne PAGES 

Infirmière 

hygiéniste

0,00 € 0,00 € 0,00 €

PRAP2S Natasha FAILLE 0,00 € 0,00 € 0,00 €

1 - FORMATIONS PROFESSIONNELLES INITIALES - 2023

Jean Louis

BLANQUET 
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POLES SERVICES INTITULE FORMATION
NOMBRE 

PARTICIP.
DUREE

COUT 

PEDAGOG.

FRAIS DE 

DEPLACEM.
TOTAL

CMPE/HJE MENDE
APPROCHE SYSTEMIQUE EN 

PEDOPSYCHIATRIE
15 5 jours 7 000,00 € 200,00 € 7 200,00 €

7 000,00 € 200,00 € 7 200,00 €

CMP EPSM - EMPP

LES TROUBLES DE LA 

PERSONNALITE  TPL

ETATS LIMITES BORDERLINE 

COMPRENDRE ET PARTAGER

15 4 jours 6 000,00 € 200,00 € 6 200,00 €

CMP prévival ETHNOPSYCHIATRIE 15 4 jours 6 000,00 € 200,00 € 6 200,00 €

12 000,00 € 400,00 € 12 400,00 €

GESTION DES RISQUES ET 

ANALYSE DES EVENEMENTS 

INDESIRABLES ASSOCIES AUX 

SOINS (EIAS)

12 2 jours 2 000,00 € 0,00 € 2 000,00 €

DOULEUR EN PSYCHIATRIE 12 3 jours 3 000,00 € 0,00 € 3 000,00 €

DROITS DES USAGERS EN 

PSYCHIATRIE
12 2 jours 2 000,00 € 0,00 € 2 000,00 €

GARAGE/EQUIPE 

D'ENTRETIEN/CUISINE
 FIMO 1 20 jours 1 750,00 € 200,00 € 1 950,00 €

SST 4 1 jour 918,00 € 918,00 €

HABILITATION ELECTRIQUE 2 1 jour 1 296,00 € 1 296,00 €

FCO 3 15 jours 1 800,00 € 500,00 € 2 300,00 €

FIMO 1 20 jours 1 750,00 € 200,00 € 1 950,00 €

ASSISTANTES SOCIALES
APPROCHE PSYCHANALITYQUE 

DE LA FAMILLE
6 3 jours 4 200,00 € 0,00 € 4 200,00 €

INFORMATIQUE WEBMASTER 1 355,00 €

DRH
STATUT PERSONNEL NON 

MEDICAL
6 2 jours 2 700,00 € 150,00 € 2 850,00 €

21 414,00 € 1 050,00 € 22 819,00 €
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Total Adm. Logist. et Technique

BLANCHISSERIE

SERVICES TECHNIQUES

2) GARANTIR, MAINTENIR, PARFAIRE CONNAISSANCES ET COMPETENCES 

QUALITE

2a) Demandes à l'initiative de l'établissement (pôles et transversales) - 2023
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Total Pédopsychiatrie
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Total Psychiatrie Adulte
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POLES SERVICES INTITULE FORMATION
NOMBRE 

PARTICIP.
DUREE

COUT 

PEDAGOG.

FRAIS DE 

DEPLACEM.
TOTAL

P
ED

O
P

SY
C

H
I

A
TR

IE

EQUIPES MOBILES 15 4 jours 6 000,00 € 200,00 € 6 200,00 €

AFGSU NIV 1 12  2 jours 2 700,00 € 200,00 € 2 900,00 €

AFGSU NIV 2 12 3 jours 4 140,00 € 250,00 € 4 390,00 €

AFGSU REMISE A NIV 1 12 2 jours 2 200,00 € 200,00 € 2 400,00 €

AFGSU REMISE A NIV 2 12 1 jour 1 320,00 € 200,00 € 1 520,00 €

FORMATION AUTOUR DES 5 

SENS (ESPACE ZEN)
12 4 jours 5 600,00 € 200,00 € 5 800,00 €

SOPHROLOGIE 15 4 jours 6 000,00 € 200,00 € 6 200,00 €

PREVENTION DU RECOURS A 

L'ISOLEMENT/CONTENTION
15 3 jours 4 500,00 € 200,00 € 4 700,00 €

INITIATION A LA SYSTEMIE 15 4 jours 5 600,00 € 200,00 € 5 800,00 €

ASPECT JURIDIQUE DE LA 

FONCTION INFIRMIERE
12 2 jours 2 800,00 € 200,00 € 3 000,00 €

ECRITS PROFESSIONNELS 12 2 jours 2 800,00 € 200,00 € 3 000,00 €

GESTION DE L'AGRESSIVITE ET 

DE LA VIOLENCE
12 2 jours 3 000,00 € 200,00 € 3 200,00 €

LA MEDIATION HYPNOSE 

DANS LA RELATION DE SOINS
15 7 jours 9 800,00 € 200,00 € 10 000,00 €

56 460,00 € 2 650,00 € 59 110,00 €

PROJET MEDICO-

SOIGNANT PARTAGE 

L'AUTONOMIE AU SERVICE DE 

LA QUALITE DE LA PEC  / 

SANTE ORALE

15 1 jour 1 400,00 € 200,00 € 1 600,00 €

1 400,00 € 200,00 € 3 600,00 €

DSSI

Total DSSI

FORMATIONS 

MUTUALISEES 

COORDINATION 

FORMATION GHT

TOTAL GHT

TR
A

N
V

ER
SA

LE
S

EN FONCTION DES 

THEMATIQUES PROPOSEES
2 000,00 €
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POLES SERVICES INTITULE FORMATION
NOMBRE 

PARTICIP.
DUREE

COUT 

PEDAGOG.

FRAIS DE 

DEPLACEM.
TOTAL

P
ED

O
P

SY
C

H
I

A
TR

IE

JOURNEES EOHH 2 2 jours 180,00 € 150,00 € 330,00 €

FORMATION EOHH 4 1 jour 250,00 € 150,00 € 400,00 €

CUMP JOURNEES CUMP 4 2 jours 2 500,00 € 500,00 € 3 000,00 €

TABLES RONDES THEMES A DETERMINER 15 par groupe 4 demi-journées -

CADRES EGALITE FEMMES / HOMMES 12 2 jours 2 000,00 € 0,00 € 2 000,00 €

4 930,00 € 800,00 € 5 730,00 €

4 930,00 € 800,00 € 68 440,00 €

110 859,00 € TOTAL GENERAL

TR
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TOTAL TRANSVERSALES

Total

EOHH
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